,GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SECRETARIA ADJUNTA DE ENSINO

EDITAL N° 005/2013-GS/SEDUC

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA ocupar o encargo de bolsistas:
professor, coordenacdo de unidade, apoio pedagdgico, técnico e operacional e cadastro
reserva no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC.

O Secretdrio de Estado da Educacdo do Estado do Pard, no uso de suas atribuicoes legais,
em conformidade com as disposicoes da legislacdo em vigor, FAZ SABER, por meio deste
Edital, que no periodo de 11 a 18 de novembro de 2013, estardao abertas as inscricoes
para o encargo de bolsistas: professor, coordenacao de unidade, apoio pedagdgico,
técnico e operacional e cadastro reserva, para atuacdo no Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, que foi instituido pela Lei 12.513 de 26 de
outubro de 2011, conforme o disposto nos itens a seguir:

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais interessados em
desempenhar o encargo de bolsistas: professor, coordenac¢édo de unidade, apoio pedagdgico,
técnico e operacional e cadastro reserva para desempenhar atividades nos diversos Cursos
do PRONATEC, conforme sua opg¢éo no ato da inscricao.

1.2 O processo seletivo se dara por meio de cadastramento online, avaliacdo e comprovacao
curricular, de acordo com o cronograma no item 11 deste edital.

1.3 Havera composicdo de cadastro reserva levando em consideracdo a pontuacdo em
ordem decrescente.

1.4 Todos os procedimentos da selecdo serdo regidos por este Edital.

1.5 Serd constituida uma Comissdo Avaliadora que conduzird a execucdo das atividades
regidas por este Edital.

2. DO PROGRAMA

2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC
tem como objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio e de cursos de Formacao Inicial e Continuada de
Trabalhadores.

2. 2 Todas as atividades serdo desenvolvidas sob orientacdes do Guia Pronatec dos cursos
FIC, do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (disponiveis no site do Ministério da
Educacao http://pronatec.mec.gov.br/fic e http://pronatec.mec.gov.br/cnct), do Manual de
Gestao do PRONATEC e da Resolucdo CD/FNDE n° 23 de 28/06/2012.

3. DA REMUNERACAO

3.1 Os bolsistas selecionados para atuar no PRONATEC nas funcbdes de professor,
coordenacdo de unidade, apoio pedagdgico, técnico e operacional serdo remunerados na
forma de bolsa, em conformidade com o art. 9° da Lei no 12.513 de 26/10/2011 e dos art.
5¢ alinea II b da Resolucdo CD/FNDE n° 23 de 28/06/2012 .

3.2 O valor da remuneragao na forma de bolsa, que trata o item 3.1, serd fixado conforme a
tabela abaixo:


http://pronatec.mec.gov.br/fic
http://pronatec.mec.gov.br/cnct

ENCARGO JORNADA SEMANAL VALOR MENSAL BRUTO
COORDENADOR DO PROGRAMA EM 44 R$ 3.085,78
UNIDADE
Apoio Pedagdgico I 44 R$ 2.398,79
Apoio Pedagdgico I - ORIENTADOR 44 R$ 2.398,79
CURRICULAR
Apoio Pedagégico I1I - TECNICO DE 44 R$ 1.459,08
LABORATORIO
Apoio Pedagdgico IV -INTERPRETE E 44 R$ 2.825,09
TRADUTOR DE LIBRAS
Apoio Operacional I - ASSISTENTE 44 R$ 1.209,72
ADMINISTRATIVO
Apoio Operacional II- ASSISTENTE 44 R$ 1.209,72
ACADEMICO
Apoio Operacional III- AUXILIAR DE APOIO 44 R$ 1.070,59
GERAL
Apoio Operacional IV - MERENDEIRA 44 R$ 1.070,59
Professor/bolsista hora/aula R$ 20,00

3.3 O pagamento de bolsa aos profissionais que atuardo no PRONATEC obedecerad as
seguintes condicoes:

3.3.1 Na funcdo de professor bolsista serd remunerado por hora/aula (60 minutos)
ministrada, de acordo com a carga horaria de cada disciplina e o valor da remuneracdo na
forma de bolsa, que trata o item 3.1 serd de R$ 20,00 (vinte reais) por hora/aula.

3.3.2 Os pagamentos das bolsas acontecerdo em até 60 dias apds o recebimento dos
relatérios das atividades mensais pela Coordenacao Geral do Programa.

3.4. O hordrio e a carga hordria de trabalho dos profissionais selecionados poderdo ser
alterados conforme necessidade da instituicdo e do programa e de acordo com a
necessidade dos cursos, resguardado o limite maximo da carga hordria semanal.

3.5 Os candidatos selecionados desenvolverdo suas atividades nas localidades descritas no
item 7 deste edital, abrangendo os municipios mencionados, ndo havendo pagamentos
extraordindrios, tais como deslocamento ou compensacoes, além do recurso destinado a
execucao da atividade fim.

3.6 A convocacao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo, e ocorrera
conforme a necessidade de ofertas de cursos pelo PRONATEC/SEDUC.

4. DO CADASTRO ONLINE E SELEQAO

4.1 A selecao serd realizada por meio do cadastro online e convocacdo dos selecionados
para comprovacao dos documentos, conforme item 11 deste edital.

4.1.1 O cadastro online serd realizado no portal da Secretaria de Estado de Educacdo —
SEDUC, no link http://www.seduc.pa.gov.br/talentos, no periodo de 11 a 18 de
novembro de 2013.

4.1.2 O candidato convocado devera comprovar as informacoes declaradas no cadastro
online, por meio da apresentacdo de documentos (original e cépia) listados nos anexos I e
IT deste edital.

4.2. As informacoes prestadas durante o cadastro, sobretudo referente a escolaridade,



http://www.seduc.pa.gov.br/talentos/

formacdo e experiéncia profissional sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, e no
caso da ndo comprovacdo no momento da convocacdo o candidato serd automaticamente
eliminado.

4.2.1. O candidato convocado para comprovar as informacoes declaradas no cadastro
online, deverd apresentar sua documentacdo no municipio o qual optou no momento do
cadastro online e para o qual estd concorrendo a vaga, ou em caso excepcional, podera
apresentar na Secretaria de Estado de Educacao.

4.3 O candidato poderd concorrer apenas 1 (uma) vaga constante deste Edital. Caso haja
duplicidade de cadastro, o candidato serd eliminado.

4.4 Nao serdo aceitos cadastros de forma presencial.

4.5. Documentos enviados via correio ou e-mail ndo serdo analisados.

5. DOS CASOS DE ELIMINACAO

5.1 Sera eliminado o candidato que:

I. No momento da confirmacdo apresentar documentos ilegiveis, que contenham emendas
ou rasuras ou documentac¢do que esteja incompleta.

I1. Enviar documentos por correio ou por e-mail.

III. Nao apresentar todos os documentos que comprovem as informacoes prestadas no ato
do cadastro online.

IV. Ndo se apresentar no momento da confirmacdo ou deixar de atender a quaisquer dos
prazos previstos pelo edital.

5.2 As vagas oriundas de casos de eliminacao serdo preenchidas pelos candidatos segundo a
ordem de classificacéo.

6. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

6.1 A selecao sera realizada por meio do cadastro online, levando em conta os critérios de
pontuacdo definidos no Anexo I deste Edital, e também das informacdes apresentadas pelo
candidato no cadastro.

6.2 Somente serdo considerados titulos de formacdo académica, aqueles que forem
emitidos por Instituicdes reconhecidas pelo MEC.

6.3 Os candidatos serdo selecionados de acordo com a ordem decrescente de pontuacao
obtida segundo os critérios descritos conforme os QUADROS I, II e II, do item 7 neste
Edital.

6.4 Em caso de empate de pontuacdo obtida por candidatos, o desempate sera estabelecido
pelos seguintes critérios:

6.4.1 Para professores/bolsistas:

6.4.1.1 maior tempo de exercicio como docente de cursos técnicos;

6.4.1.2 maior tempo de exercicio como docente de cursos tecnolégicos;

6.4.1.3 maior tempo de exercicio na coordenacdo de cursos técnicos;

6.4.1.4 maior tempo de exercicio na gestdo em instituicOoes educacionais de ensino
técnico e tecnoldgico;

6.4.1.5 maior idade.

6.4.2 Para Apoio Pedagogico, Técnico e Operacional:

6.4.2.1 maior pontuac¢do em atividades profissionais na area;

6.4.2.2 maior pontuacdo em formacao inicial e continuada;

6.4.2.3 maior idade.

6.5 O candidato sé poderd concorrer para o exercicio do encargo em um unico Municipio
que possua Escola da Rede Estadual de Educacdo Tecnolédgica participante do PRONATEC.
No caso de duplicidade de cadastro o candidato serd eliminado da selecdo.



7. DAS VAGAS

7.1. As vagas estdo identificadas por cédigo/vaga, o candidato deverd verificar no quadro
de vagas o codigo correspondente a vaga desejada.

7.1.2. As vagas estdo divididas em formas de oferta CONCOMITANTE, FIC E
SUBSEQUENTE mas o professor/bolsista poderd trabalhar nas trés formas de oferta.

7.1.3. O Curso Técnico concomitante é voltado para alunos matriculados no 2° e 3° ano do
ensino médio ou EJA médio. O Curso de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) ou Qualificagdo
Profissional ¢ destinado para alunos matriculados no ensino médio, com idade minima de
16 anos, inclusive da Educacdo de Jovens e Adultos. O Curso Subsequente é voltado para
concluintes do ensino médio.

7.1.4. Para as vagas de professor/bolsista dos Cursos Técnicos CONCOMITANTE (de Nivel
Médio) serdo selecionados por Municipio/Curso/Formacdo minima exigida, sendo formado
cadastro reserva conforme o quadro abaixo:

QUADRO I - vagas de professor/bolsista dos Cursos Técnicos CONCOMITANTE (de
Nivel Médio) /por municipio/ curso/ formacdo minima exigida e cadastro reserva.

ABAETETUBA
CURSO FORMACAO MINIMA EXIGIDA VAGAS | CADASTRO | CODIGO
RESERVA VAGA
Técnico em Bacharel em Ciéncia da Computacdo ou
Manutencdo e Suporte |Engenharia da  Computacdo  ou 1 10
em Informatica Tecndlogo em Processamento de Dados 125
ou Sistema de Informacéo.
Técnico em Informadtica
Bacharel em Ciéncia da Computacdo ou
Engenharia da  Computacdo ou 1 10 126
Tecndlogo em Processamento de Dados
ou Sistema de Informacéo.
Técnico em Meio Bacharel em Engenharia ambiental ou 1 10 127
Ambiente Cientista Ambiental.
TOTAL 3 30
BELEM (incluindo Icoaraci)
CURSO FORMAGAO MINIMA EXIGIDA VAGAS CADASTRO CODIGO
RESERVA VAGA
Técnico em Informadtica |Lincenciatura em Lingua Inglesa, 0 8 002
L. Bacharel em Ciéncia da Computagio ou
Técnico em Redes de . =
Computadores Engenharia da  Computacdo ou
Tecndlogo em Processamento de Dados
Técnico em Manutengdo |ou Sistema de Informacdo - com
e Suporte em conhecimento em inglés -
Informatica
Técnico em Design de |Bacharel em Design ou Bacharel em 0 8 003
Interiores Arquitetura
Técnico em Eventos | Bacharel em Relacdes Publicas 5 128
TOTAL 21
MARITUBA
CURSO FORMAGAO MINIMA EXIGIDA VAGAS CADASTRO CODIGO
RESERVA VAGA
Técnico em Informética |Bacharel em Ciéncia da Computacdo ou 0 5 005




Engenharia da Computacdo ou
Tecndlogo em Processamento de Dados
ou Sistema de Informacio.

Técnico em Enfermagem

Bacharel em Enfermagem ou Bacharel
em Medicina

006

TOTAL

10

SANTA IZABEL

CURSO

FORMACAO MINIMA EXIGIDA

VAGAS

CADASTRO
RESERVA

CODIGO
VAGA

Técnico em
Administracdo

Bacharel em administracao

5

007

Técnico em Informatica

Bacharel em Ciéncia da Computacdo ou
engenharia da computacdo ou
tecndlogo em processamento de dados
ou sistema de informacao.

10

008

Lincenciatura em Lingua Inglesa,
Bacharel em Ciéncia da Computacgéo ou
Engenharia da Computacdo ou
Tecndlogo em Processamento de Dados
ou Sistema de Informagdo - com
conhecimento em inglés aplicado.

10

009

Técnico em
Agropecuaria

Bacharel em Zootecnia
Engenheiro Agronomo

010

Técnico em Meio
Ambiente

Engenharia Ambiental ou Engenharia
Sanitaria e Ambiental, Gestiao
Ambiental, Ciéncias Ambientais

10

129

TOTAL

40

SALVATERRA

CURSO

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA

VAGAS

CADASTRO
RESERVA

CODIGO VAGA

Técnico em Informatica

Bacharel em Ciéncia da Computagéo ou
Engenharia da  Computagdo  ou
Tecndlogo em Processamento de Dados
ou Sistema de Informacio.

10

011

Lincenciatura em Lingua Inglesa,
Bacharel em Ciéncia da Computacdo ou
Engenharia da  Computacdo ou
Tecndlogo em Processamento de Dados
ou Sistema de Informacdo - com
conhecimento em inglés aplicado.

10

012

Técnico em Zootecnia

Bacharel em Zootecnia

10

TOTAL

30

7.2 Para as vagas de professor/bolsista dos Cursos de Formacao Inicial e Continuada
serdo selecionados por Municipio/eixo tecnoldgico/Formacdo minima exigida, sendo
formado cadastro reserva, conforme o quadro abaixo:

QUADRO II - Vagas de professor/bolsista dos Cursos de Formacdo Inicial e Continuada —
FIC, por municipio/eixo tecnoldgico/formacao minimRemovera exigida e cadastro reserva.




BELEM

EIXO TECNOLOGICO FORMA(;AO MINIMA EXIGIDA VAGA | CADASTRO | CODIGO VAGA
RESERVA
Producdo Cultural e Bacharel em Design ou Bacharel em 0 5 014
Design Arquitetura
Hospitalidade, Turismo e | Bacharel em Comunicac¢éo Social - 0 6 015
Lazer Relacdes Publicas
Bacharel em Turismo 0 10 130
Licenciatura Plena em Letras com 10 131
Habilitacdo em Inglés
Licenciatura Plena em Letras com 1 10 132
Desenvolvimento Social e Habilitagdo em Espanhol
Educacional Licenciatura em Letras/Libras ou Ensino 1 10 133
Superior com a Certificacdo de
Proficiéncia na Lingua Brasileira de
Sinais -PROLIBRAS
Gestéo e Negdcios Bacharel em Administracdo 10 134
Ambiente e Satude Bacharel em Odontologia ou Técnico em| O 10 135
Saude Bucal
Informacéo e Bacharel em Ciéncia da Computacdo,] O 10 136
Comunicacao Engenheiro da Computacao.
Tecndlogo em Redes ou Sistema de
Informacdo com Especializacdo em
Redes- com conhecimento aplicado em
inglés.
Producdo Alimenticia |Bacharel em Engenharia de Alimentos ou| 0 10 137
Quimico Industrial com especializacdo
em na area de Alimentos
TOTAL 5 91 ———-
MARITUBA
EIXO TECNOLOGICO FORMAGAO MINIMA EXIGIDA VAGA | CADASTRO | CODIGO VAGA
S RESERVA
Informacéo e Bacharel em Ciéncia da Computagdo ou 0 6 025
Comunicacao Engenharia da Computacdo ou
Tecndlogo em Processamento de Dados
ou Sistema de Informacao.
Produgéo Alimenticia | Ensino Médio com formagéo e 1 10 026
experiéncia profissional na area de
panificacéo e confeitaria.
Recursos Naturais Engenheiro de Pesca 0 8 027
Engenheiro Florestal 0 6 028
Gestéo e Negdcios Bacharel em Administracio 0 6 029
Desenvolvimento Licenciatura em Letras em Habilitacdo 0 5 030
Educacional e Social em Lingua Inglesa
TOTAL 1 41 -

MONTE ALEGRE




EIXO TECNOLOGICO FORMA@'AO MINIMA EXIGIDA VAGA | CADASTRO | CODIGO VAGA
S RESERVA
Ambiente, Satde e Bacharel em Enfermagem 2 10 031
Seguranca Farmacéutico 1 10 032
Recursos Naturais Engenheiro de Pesca 0 10 033
Gestéo e Negdcio Bacharel em Administragéo 0 10 034
Infraestrutura Bacharel em Arquitetura 0 10 035
Informacéo e Bacharel em Ciéncia da Computacio, 2 10 036
Comunicacao Engenheiro da Computagéo.
Tecndlogo em Redes ou Sistema de
Informacdo com Especializacdo em
Redes.
Desenvolvimento Licenciatura em Letras em Habilitacdo 1 10 037
Educacional e Social em Lingua Espanhola
TOTAL 6 70 -
TAILANDIA
EIXO TECNOLOGICO FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA VAGA | CADASTRO | CODIGO VAGA
S RESERVA
Hospitalidade e Lazer | Bacharel em Administragéo, Psic6logo ou| 0 7 038
Pedagogo
Ambiente Satde e Bacharel em Nutricao 0 9 039
Seguranca Tecnoélogo em Estética e Cosmética 1 10 040
Engenheiro Ambiental ou Técnico em 0 8 041
Meio Ambiente com experiéncia na area
Bacharel em Enfermagem 042
Bacharel em Administracdo ou Bacharel 0 8 043
] em Contabilidade
Gestdo e Negdcios
Bacharel em Comunicacdo Social - 0 10 044
Marketing ou Propaganda
Recursos Naturais Engenheiro Agronomo ou Zootecnista 0 10 045
Desenvolvimento Social e Licenciatura Plena em Pedagogia 10 046
Educacional Licenciatura Plena em Letras com 1 10 138
habilitacdo em Inglés
Informacéo e Bacharel em Ciéncia da Computacdo,| 1 10 047
Comunicacio Engenheiro da Computacdo.Tecnélogo
em Redes ou Sistema de Informacdo com
Especializacdo em Redes.
Tecndlogo em Agroinddstria 2 10 048
Engenheiro de Pesca ou Tecnélogo em 10 049
Recursos Naturais Aquicultura
Engenheiro Agrénomo ou Técnico 2 10 051
Agricola
Producéo Cultural e Bacharel em Design, Bacharel em 1 10 050
Design Arquitetura ou Tecndlogo em Informatica
TOTAL 9 140 -

ABAETETUBA




EIXO TECNOLOGICO FORMAQAO MINIMA EXIGIDA VAGA | CADASTRO | CODIGO VAGA
S RESERVA
Bacharel em Administracdo ou Bacharel 0 8 052
em Comunicacdo — Marketing e
] Propaganda
Gestdo e Negdcios
Bacharel em Contabilidade ou Ensino 2 10 053
Médio com formacdo e experiéncia na
area
Bacharel em Moda ou Ensino Médio com 1 10 054
formacdo em Costura e experiéncia
Produgéo Cultural e profissional na drea
Design Ensino Médio com formacédo em Pintura 0 9 055
em Tecido e experiéncia profissional na
area.
Engenheiro Elétrico ou Técnico em 1 10 056
Eletrotécnica com Experiéncia
profissional na area
Engenheiro Mecanico ou Técnico em 0 10 057
Refrigeracdo e Climatizacdo com
experiéncia Profissional na area de
Refrigeracdo e Climatizacdo Industrial
Ensino Médio e Experiéncia profissional 0 10 058
Comprovada na area de Soldagem no
Controle de Processos Processo MIG e MAG
Industriais Ensino Médio e Experiéncia profissional| 0 10 059
Comprovada na drea Soldagem no
Processo TIG em Ac¢o
Ensino Médio e Experiéncia profissional 0 10 060
Comprovada na drea de Soldagem no
Processo Eletrodo Revestido em Aco
Carbono e no Aco baixa Liga
Ensino Médio e Experiéncia profissional| 1 10 061
Comprovada na drea de Soldagem em
Oxiacetilénico
Infraestrutura Ensino Médio e Experiéncia profissional| 2 10 062
Comprovada na drea Montagem de
andaimes.
Ensino Médio e Experiéncia profissional| 1 10 063
Comprovada na d4rea Manicure e
Pedicure
Ambiente, Saide e
Seguranca Engenheiro Ambiental ou Cientista 0 6 064
Ambiental ou Técnico em Meio Ambiente
com experiéncia na area de Gestdo de
Residuos Sélidos
Producdo Alimenticia |Ensino Médio e Experiéncia profissional| 1 10 065
Comprovada na Producdo de salgados.
TOTAL 9 133 -—--
SANTA IZABEL
EIXO TECNOLOGICO FORMA(;AO MINIMA EXIGIDA VAGA | CADASTRO | CODIGO VAGA
S RESERVA




. o Bacharel em administracdo, Bacharelem | 0 4 081
Gestéo e Negocios Recursos Humanos
Bacharel em contabilidade 0 082
Recursos Naturais Bacharel em zootecnia ou Engenheiro 1 8 083
Producdo Alimenticia Agrénomo ou Engenheiro florestal
Informacéo e Ciéncia ou Engenharia da Computacéo, 1 8 084
Comunicacio Tecnélogo em Banco de Dados, Sistema
de Informacéo, Analista de Sistema,
Tecndlogo em Redes de Computadores,
Bacharel em direito
TOTAL 2 28 -
SAIVATERRA
EIXO TECNOLOGICO FORMAGAO MINIMA EXIGIDA VAGAS CADASTR | CODIGO
o VAGA
RESERVA
Pedagogo e profissional com formacédo 1 10 085
o em administracéo.
Gestdo e negocios
Profissional com formacéo em 0 10 086
Contabilidade
Informacéo e Engenheiro da computagéo ou sistema 2 10 087
comunicacao de informacdo ou analista de sistema ou
tecnélogo em processamento de dados
Engenheiro da computagéo ou sistema 1 10 088
de informacdo ou analista de sistema ou
tecnélogo em processamento de dados,
com especializacdo em WEB
Hospitalidade, Turismo e | Tecndlogo agroindustrial ou Quimico 1 9 089
Lazer industrial, Engenheiro de alimentos ou
Engenheiro agronomo com
especializacdo em alimentos.
Recursos Naturais Tecnodlogo agroindustrial ou Quimico 1 10 090
industrial, Engenheiro de alimentos ou
Engenheiro agronomo com
especializacdo em alimentos.
TOTAL 6 59
ITAITUBA
EIXO TECNOLOGICO FORMAGAO MINIMA EXIGIDA VAGAS CADASTR | CODIGO
(0] VAGA
RESERVA
Tecndlogo em Aquicultura 1 10 091
Engenheiro de Pesca 2 10 092
Recursos Naturais
Técnico Agricola com Experiéncia na area 1 10 093
Médico Veterinario 1 10 094
Engenheiro Agronomo 2 10 095
Gestdo e Negdcios Bacharel em Contabilidade 2 10 096
Bacharel em Administragdo 1 9 097
Tecnodlogo em Logistica 1 10 098




Sistema de Informacéo Bacharel em Ciéncia da Computacao, 2 10 099
e Comunicacdo Engenheiro da Computacdo.
Tecndlogo em Redes ou Sistema de

Informacdo com Especializacdo em Redes.

Turismo Hospitalidade Bacharel em Turismo 1 10 100
e lazer
Infraestrutura Profissional, Técnico, Tecnélogo ou 1 8 101
Bacharel em Ciéncias Agrarias ou area
afins.
TOTAL 15 107 -

7.3 Para as vagas de professor/bolsista dos Cursos Técnicos SUBSEQUENTE (de Nivel
Médio) serdo selecionados por Municipio/Curso/Formacdo minima exigida, sendo formado
cadastro reserva conforme o quadro abaixo:

QUADRO 1III - vagas de professor/bolsista dos Cursos Técnicos SUBSEQUENTE (de
Nivel Médio) /por municipio/ curso/ formac¢do minima exigida e cadastro reserva.

BELEM
EIXO TECNOLOGICO FORMACAO MINIMA EXIGIDA VAGAS | CADASTRO | CODIGO VAGA
RESERVA
Técnico em Enfermagem Bacharel em Enfermagem 2 10 139
Farmacéutico Bioquimico ou Biomédico 1 10 140
Psicologo 1 10 141
Pedagogo 1 10 142
Nutricionista 1 10 143
TOTAL 4 30 ---
MARITUBA
CURSO FORMA(;AO MINIMA EXIGIDA VAGAS | CADASTRO | CODIGO VAGA
RESERVA
Técnico em Tecndlogo em Seguranca ptblica ou 1 10 144
Agroindustria Gestdo de seguranca Privada
Tecndlogo em Alimentos 1 10 145
Engenheiro de Alimentos 1 10 146
Quimico industrial com especializagéo 1 10 147
em Alimentos
Técnico em Florestas |Engenheiro Florestal 1 10 148
Engenheiro agronomo 1 10 149
Técnico em Informatica | Tecnélogo em Redes de Computadores 1 10 150
Sistema de Informacéo 1 10 151
Analise e desenvolvimento de Sistemas 1 10 152
TOTAL 9 90 -
TAILANDIA
CURSO FORMAGAO MINIMA EXIGIDA | VAGAS | CADASTRO | CODIGO VAGA




RESERVA
Técnico em Engenheiro em Alimentos ou Tecnol6go 2 10 153
Agroindustria em Agroindustria
Engenheiro quimico com especializacéo 2 10 154
em Alimentos
Técnico em Agropecudria Zootecnista ou veterinario 1 10 155
Engenheiro Agronomo 1 10 156
Técnico em Enfermagem Bacharel em Enfermagem 2 10 157
Farmacéutico Bioquimico ou Biomédico 1 10 158
Psicélogo 1 10 159
TOTAL 10 70 ---
SANTA IZABEL
EIXO TECNOLOGICO FORMAGAO MINIMA EXIGIDA VAGAS | CADASTRO | CODIGO VAGA
RESERVA
Bacharel em Ciéncia da Computacdo ou 1 10 160
Técnico em Manutencdo |Engenharia da  Computacdo ou
e Suporte em Informética | Tecnélogo em Processamento de Dados
ou Sistema de Informacéo.
Técnico em Secretaria | Licenciatura em Pedagogia 2 10 161
Escolar Licenciatura em Letras com Habilitacdo 1 10 162
em Inglés
TOTAL 4 30 | -

7.4 Para as vagas de Bolsistas/Coordenacdo de unidade, Apoio Pedagégico, Técnico e
Operacional serio selecionados por Municipio/ Encargo atendendo a Formacio minima exigida,
sendo formado cadastro reserva, conforme o quadro abaixo:

QUADRO IV - Vagas para os bolsistas de Coordenacdao de Unidade, Apoio Pedagdgico,
Técnico e Operacional por municipio/formacdo minima exigida e cadastro reserva.

ORIENTADOR CURRICULAR -

SAIVATERRA
ENCARGO FORMAGAO MINIMA EXIGIDA VAGAS CADASTRO CODIGO VAGA
RESERVA
COORDENADOR DE PROGRAMA EM | Pedagogia 0 5 103
UNIDADE
APOIO PEDAGOGICO I Pedagogia 0 5 104
APOIO PEDAGOGICO I - Pedagogia 0 5 105

APOIO PEDAGOGICO III - TECNICO

DE LABORATORIO

Técnico de Informética

106

APOIO PEDAGOGICO III - TECNICO
DE LABORATORIO

Técnico em Zootecnia

107

APOIO PEDAGOGICO IV —
INTERPRETE E TRADUTOR DE

Licenciatura em letras/libras ou ensino superior com a

certificagdo de proficiéncia na lingua brasileira de sinais —

108




LIBRAS PROLIBRAS
APOIO OPERACIONAL I - Técnico em ensino médio em administragdo ou técnico 1 5 109
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO em ensino médio em contabilidade ou ensino médio
completo
APOIO OPERACIONAL II - Ensino médio completo com conhecimento avancado de 0 5 110
ASSISTENTE ACADEMICO informatica
APOIO OPERACIONAL III - AUX. DE | Ensino fundamental completo 0 5 111
APOIO GERAL
APOIO OPERACIONAL IV — Ensino fundamental completo 0 5 112
MERENDEIRA
TOTAL 3 50 -—--
MONTE ALEGRE
ENCARGO FORMAQAO MINIMA EXIGIDA VAGAS CADASTRO CODIGO VAGA
RESERVA
APOIO PEDAGOGICO III - TECNICO | Técnico em informética 0 5 113
DE LABORATORIO
TOTAL 0 5 —-
n
TAILANDIA
ENCARGO FORMAQAO MINIMA EXIGIDA VAGAS CADASTRO CODIGO VAGA
RESERVA
APOIO PEDAGOGICO 1 Pedagogia 0 10 114
APOIO PEDAGOGICO 11 — Pedagogia 0 7 115
ORIENTADOR CURRICULAR
TOTAL 0 17 -
ITAITUBA
FORMAGAO MINIMA EXIGIDA VAGAS | CADASTRO CODIGO VAGA
ENCARGO
RESERVA
COORDENADOR DE PROGRAMA EM | Pedagogia 0 10 117
UNIDADE
APOIO PEDAGOGICO I Pedagogia 0 6 118
APOIO PEDAGOGICO I — Pedagogia 1 10 119
ORIENTADOR CURRICULAR
APOIO PEDAGOGICO IV — Licenciatura em Letras/libras ou ensino superior com a 1 10 120
INTERPRETE E TRADUTOR DE certificagdo de proficiéncia na lingua brasileira de sinais —
LIBRAS PROLIBRAS
APOIO OPERACIONAL I - Técnico em ensino médio em Administragdo ou técnico 1 10 121
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO em ensino médio em Contabilidade ou ensino médio
completo
APOIO OPERACIONAL II - Ensino médio completo com conhecimento avancado de 1 10 122
ASSISTENTE ACADEMICO informatica
APOIO OPERACIONAL III - AUX. DE | Ensino fundamental completo 1 10 123
APOIO GERAL
APOIO OPERACIONAL IV — Ensino fundamental completo 1 10 124




MERENDEIRA

TOTAL 6 76

8. DO GERENCIAMENTO DO CADASTRO RESERVA

8.1 O fato do candidato ser classificado no Processo Seletivo e cadastro de reserva ndo caracteriza
obrigatoriedade de contratacdo imediata para a realizacdo das atividades no PRONATEC para o
cargo pleiteado.

8.2 A qualquer tempo o candidato selecionado podera solicitar a exclusdo do seu nome do cadastro,
mediante termo de desisténcia encaminhado via Protocolo da Escola para a Coordenacdo de
Educacdo Profissional (COEP) da SEDUC.

8.3 No caso de caréncia de candidatos de cadastro de reserva sera facultado aos profissionais
aprovados nesta selecdo curricular atuar em outras escolas ou municipios de acordo com a
disponibilidade de carga horaria, oferta dos cursos e formacdo compativel, desde que atendam aos
critérios mencionados sem prejuizo para a escola o qual foi selecionado e conforme item 3.5 deste
edital.

9. DAS ATRIBUICOES DOS ENCARGOS

9.1 Atribuicoes do PROFESSOR BOLSISTA que atuard nos cursos Técnicos e cursos de
Formacao Inicial e Continuada - FIC:

a) Planejar as aulas e atividades diddticas e ministra-las aos beneficiados com bolsa
formacdo de acordo com a Matriz Curricular.

b) Adequar a disciplina as necessidades especificas do publico-alvo;

c) Preparar em tempo héabil as frequéncias e relatérios de desempenho académico dos
alunos;

d) Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes;

e) Propiciar espacgo de acolhimento e debate com os estudantes;

f) Avaliar e registrar o desempenho dos estudantes;

g) Participar dos encontros promovidos pelos Coordenadores e Técnicos;

h) Participar de outras atividades necessdrias para o bom desempenho do ensino no
Programa.

i) Elaborar relatérios parciais e finais de atividades realizadas.

9.2 Atribuicbes dos Profissionais APOIO OPERACIONAL, APOIO PEDAGOGICO E
COORDENADOR DO PROGRAMA EM UNIDADE:

COORDENADOR DO PROGRAMA EM UNIDADE

Atribuicbes: Coordenar e Organizar a oferta dos cursos de acordo com o guia do Pronatec e Catdlogo
Nacional de Cursos Técnicos; Participar de encontros de Coordenacdo promovidos pela COEP; Realizar a
gestdo académica das turmas; Organizar e subsidiar a atuacdo dos professores; Realizar a articulacdo da
escola de educacdo profissional e tecnoldégica com a escola de ensino médio para que haja
compatibilidade entre os projetos pedagdgicos; supervisionar a constante atualizacdo no sistema de
gestdo do PRONATEC, dos registros de acompanhamento de frequéncia e desempenho académico dos
beneficiados; Elaborar relatérios sobre as atividades para encaminhamento a SETEC/MEC ao final de
cada curso ou quando solicitado; Supervisionar a execucao, avaliacdo do projeto pedagdgico de escolas
de educacdo profissional com a equipe escolar; Contribuir com a formulagdo das politicas publicas
educacionais do Sistema de Ensino Profissional; Planejar e desenvolver atividades de apoio aos docentes
nos ambientes de aprendizagem; Apoiar a administracdo escolar a assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas-aula estabelecidas; Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo,
supervisionando-as e avaliando-as, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo. Planejar, coordenar, assessorar e avaliar as a¢des educativas, concomitantemente aos demais
servicos e segmentos envolvidos no processo educacional; Articular-se com a equipe escolar, as familias e
a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a escola; Acompanhar a frequéncia e o




rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica.

Apoio Pedagégico I - APOIO PEDAGOGICO

Atribuic6es: Acompanhar a execucdo, avaliacdo e contribuir na (re)construcéo do projeto pedagogico de
escolas de educacdo profissional com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e
facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Coordenar as atividades de ensino, planejamento e
orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Planejar, coordenar, assessorar e avaliar as agdes educativas,
concomitantemente aos demais servicos e segmentos envolvidos no processo educacional; Elaborar e
viabilizar o desenvolvimento do curriculo pleno da escola; Estabelecer mecanismos que promovam
qualidade do processo ensino-aprendizagem; coordenar e sistematizar o processo de rendimento escolar;
Contribuir com a formulacdo das politicas ptblicas educacionais do Sistema de Educagédo Profissional;
Planejar e desenvolver atividades de apoio aos docentes nos ambientes de aprendizagem; Apoiar a
administracdo escolar a assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Velar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para a recuperacdo dos alunos de
menor rendimento; Articular-se com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da
sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica.

Apoio Pedagoégico I - ORIENTADOR CURRICULAR

Atribuic6es: Elaborar os planos de curso técnico, acompanhar junto ao CEE/PA a autorizagdo e
reconhecimento dos cursos; contribuir na (re) construcio do projeto pedagdgico de escolas de educacédo
profissional com a equipe escolar; acompanhar a execucdo das atividades pedagdgicas; Adequar a oferta
dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo; Acompanhar a adequacdo de contetdos,
materiais didaticos e midias e bibliografias as necessidades dos estudantes participantes; Propiciar
espaco de acolhimento com os alunos; Acompanhar junto aos professores o desempenho dos estudantes;
Participar de encontros de Coordenacao promovidos pela COEP; Realizar a gestdo académica das turmas;
Elaborar relatérios sobre as atividades para encaminhamento a SETEC/MEC ao final de cada curso ou
quando solicitado; Supervisionar a execucdo, avaliacdo do projeto pedagdgico de escolas de educacao
profissional com a equipe escolar; Contribuir com a formulacio das politicas ptiblicas educacionais do
Sistema de Educacdo Profissional; Planejar e desenvolver atividades de apoio aos docentes nos
ambientes de aprendizagem; Apoiar a administracio escolar a assegurar o cumprimento dos dias letivos
e horas-aula estabelecidas; Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacao,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Planejar, coordenar, assessorar e avaliar as acdes educativas, concomitantemente aos
demais servicos e segmentos envolvidos no processo educacional; Articular-se com a equipe escolar, as
familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a escola; Acompanhar a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugédo da proposta pedagdgica.

Apoio Pedagégico III - TECNICO DE LABORATORIO

Atribuic6es: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuacdo, realizando
ou orientando, analise e registros de material. Assessorar nas atividades de ensino e organizacdo do
espaco. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Apoio Pedagdgico IV -INTERPRETE E TRADUTOR DE LIBRAS

Atribuic6es: Mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua portuguesa oral e vice-versa; interpretar, em
Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, as atividades didatico- pedagdgicas e culturais
desenvolvidas no Curso Técnico Concomitante ofertado pelo programa, de forma a viabilizar o acesso e
aproveitamento dos conteudos curriculares e nos Cursos de Formacao Inicial e Continuada — FICs.
Participar de atividades extraclasses, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto
com a turma em que exercite a atividade como intérprete e tradutor; participar dos encontros de
coordenacdo, promovidos pelos coordenadores; desenvolver outras atividades delegadas pela equipe
Pronatec com vistas ao bom desempenho do ensino. Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as
atividades-fim no Curso Técnico Concomitante do Programa e nos Cursos de Formacdo Inicial e



Continuada - FICs.

Apoio Operacional I - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AtribuicOes: Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo, or¢camento e
financas, pessoal, material e patrimo6nio, organizagdo e métodos, coleta, classificacéo e registro de dados.
Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacoes,
tirar cdpias de documentos, realizar servicos especificos de digitacdo de documentos oficiais, tabelas e
textos diversos e outras tarefas afins, necessdrias ao desempenho eficiente do sistema administrativo, ou
estabelecidas pela chefia imediata.

Apoio Operacional II - ASSISTENTE ACADEMICO

Atribuicbes: Desenvolver atividades relacionada a gestdo académica do registro escolar dos alunos,
Inserir dados no Sistema de Monitoramento do Programa SISTEC. Realizar estatisticas de
aproveitamento e frequéncia dos alunos, Arquivar documentacio oriundas das qualificacbes. Executar
tarefas de rotinas administrativas na gestdo académica e secretariando os trabalhos relativos a
organizacdo e planejamento do registro académico seguindo normas e processos estabelecidos para o
atendimento a recepcdo, registro, controle, divulgacdo e emissdo dos documentos gerais e sua
preparacdo. Realizar servicos especificos de digitacdo de planilhas em Excel, declaracdo, requerimentos,
histérico escolar, memorandos, e outras tarefas afins educacionais, necessarias ao desempenho eficiente
do sistema académico, ou estabelecidas pela chefia imediata.

Apoio Operacional III - AUXILIAR DE APOIO GERAL

Atribuicoes: Trabalhos de limpeza, conservacdo e organizacdo de mobilias. Lavar e limpar comodos,
patios, pisos, carpets, terracos e demais dependéncias; Polir objetos, pecas e placas metdlicas. Preparar e
servir café, cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos.
Guardar objetos, bem como transportad-los. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos. Executar,
enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Apoio Operacional IV - MERENDEIRA

Atribuicoes: Consultar o carddpio do dia, verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua
confeccdo estdo devidamente separados. Manipular ingredientes e responsabilizar-se pela preparacéo
dos géneros alimenticios, observando: técnicas de corte, limpeza e preparo de verduras, legumes, carnes,
aves e peixes; técnicas de limpeza,corte e conservacdo de frutas. Realizar a distribuicdo das preparacgoes
para os alunos. Encaminhar solicitacdo de géneros extras. Informar a existéncia de sobras ou ocorréncias
inesperadas relacionadas com a confeccdo do carddpio diario. Cuidar da limpeza e conservagido das
instalacOes, equipamentos e utensilios utilizados pelo setor. Trabalhar seguindo normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranca, higiene e satde. Executar outras atividades exigidas pela escola,
dentro da sua area de atribuicao.

10. DO RESULTADO
10.1 O resultado serd divulgado no site da Secretaria de Estado de Educacdo

(www.seduc.pa.gov.br), de acordo com o cronograma definido no item 11 deste edital.
11. DO CRONOGRAMA

N°  |AGOES PERIODO
1 Cadastro online 11/11 (a partir das
16h) a 18/11/2013

2 Divulgacéo do resultado da selecdo preliminar (a partir das [21/11/13
18h)

3 Acolhimento de recurso 22 e25/11/2013
Homologacdo do Resultado no site apds recurso 28/11/13

5 Convocacao dos candidatos selecionados para confirmacao|02 e 03/12/2013
das informagdes fornecidas no cadastro online e
apresentacdo dos documentos comprobatdrios

6 Publicacdo do Resultado Final da Selecédo 06/12/13



http://www.seduc.pa.gov.br/

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As informacgdes, atividades, carga hordria, valores, sdo pessoais e intransferiveis,
ficando ao encargo da Coordenacao Geral a substituicdo ou cancelamento da bolsa.

12.2 O afastamento do bolsista das atividades do PRONATEC sem justificativa, implica no
cancelamento da sua bolsa.

12.3 As atividades dos cursos do PRONATEC/SEDUC poderao ocorrer nos trés turnos, em
qualquer dia da semana, incluindo periodos ndo previstos no calenddrio Letivo, inclusive
periodos de férias, ou sempre que necessdrio ao cumprimento do planejamento do
Programa e solicitado pela Coordenacédo Geral do Programa.

12.4 Os bolsistas estardo sujeitos a avaliacdo pedagodgica e institucional realizada pela
Coordenacdo Geral do Programa, pelos supervisores e coordenadores, sendo o seu
resultado fator determinante para a permanéncia ou ndo, podendo o Termo de Concessdo
da Bolsa ser cancelado a qualquer tempo, caso a produtividade e qualidade néo estejam
atendendo aos critérios do Programa;

12.5 A concessdo de bolsas aos candidatos selecionados acontecera a partir da classificacao,
convocacdo e Assinatura do termo de responsabilidade do Bolsista, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

12.6 Os candidatos selecionados somente receberdo a remuneracdo a titulo de
bolsa se respeitadas as normas estabelecidas no art. 9° da Resoluc¢do CD/FNDE No 23 de
28/06/2011, disponibilizado no endereco eletronico: http://www.fnde.gov.br/index.php.
12.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais
publicacoes referentes a este Edital, pelo site da Secretaria de Estado de Educacado
(www.seduc.pa.gov.br).

12.8 A apresentacdo de documentos inidoneos ou de informacGes falsas implicard na
eliminacéo do candidato.

12.9 O prazo de vigéncia das atividades do Bolsista ficard condicionado as
demandas do PRONATEC nas Escolas onde séo realizados os cursos de formacéo.

12.10 As atividades do Bolsista serdo avaliadas com base na Resolucédo
CD/FNDE N° 23 de 28/06/2011, Art. 60, Inciso III, letra p. O Bolsista podera ser
desligado do Programa a qualquer tempo quando de interesse da coordenacao ou a pedido
dele.

12.11 O pagamento a titulo de Bolsa ndo gera vinculo empregaticio conforme disposto no §
3°do Art. 9° da Lei 12.513/2011.

12.12 O Bolsista ndo podera ter vinculo de trabalho com o Sistema Estadual.

12.13 Para a contratacdo serd necessdrio apresentar declaracdo de disponibilidade de
horéario para as atividades do Programa.

12.14 A selecdo promovida em conformidade com este Edital terd validade por
periodo de seis meses, podendo ser prorrogado por até dois anos a contar da data da
publicacdo do resultado final da seleco.

12.15 O candidato que entender como necessdrio e desejar impetrar recurso contra o
presente Edital deverd fazé-lo por escrito e protocoliza-lo conforme modelo do Anexo IV, até
48 horas apds a publicacdo do resultado, no hordrio 08h as 12h e 13h as 17h, na Secretaria
Adjunta de Ensino da SEDUC, sito a Rodovia Augusto Montenegro, Km 10, S/N, Icoaraci,
Belém/PA, para os candidatos de Belém e Regido metropolitana; os candidatos referente
aos demais municipios deverdo ser entregues nas escolas, de acordo com o anexo III deste
edital, ou em caso excepcional, poderd apresentar na Secretaria de Estado de Educacao.
12.16 Os casos omissos serdo analisados pela comissao avaliadora.

Belém , 08 de novembro de 2013.

CLAUDIO CAVALCANTI RIBEIRO
Secretario de Estado de Educacéo


http://www.seduc.pa.gov.br/

ANEXO 1

QUADRO I - CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELEGAO DE PROFESSOR

1.1 FORMAGCAO ACADEMICA

Cientifica concluida, na

por

da inscricdo o original).

(NAO CUMULATIVA) TIPO DE COMPROVANTE PONTUACAO
Copia frente e verso do Diploma e
Graduacdo na area copia do Histérico Escolar (apresentar| 2 pontos
no ato da inscricdo o original).
Cépia frente e verso do Certificado e
Especializacdo na area copia do Histérico Escolar (apresentar| 4 pontos
no ato da inscricdo o original).
Cépia frente e verso do Diploma e
Mestrado na area cépia do Histdrico Escolar (apresentar| 6 pontos
no ato da inscricdo o original).
Cépia da frente e verso do Diploma e
Doutorado na area cépia do Histdrico Escolar(apresentar | 10 pontos
no ato da inscricio o original).
1.2 EXPERIENCIAS NA AREA DE .
EDUCAGAO (CUMULATIVA) TIPO DE COMPROVANTE PONTUAGCAO
Unitario Maximo
Docéncia na Educacdo 1,0 pontq . .qed%ragéo expegli@a pela .
.. ;. por Instituicdo/Orgdo, ou cépia do Registro
Profissional Técnica de . 5,0 pontos
tvel Médi , semestre| na Carteira de Trabalho (apresentar no
Nivel Médio, na area letivo ato da inscricdo o original).
Docéncia na Educacéo 0,5 pontg Declaracéo expedida pela
.. L. por Instituicdo/Orgdo, ou cépia do Registro
Profissional Técnica de . 2,0 pontos
vel . , semestre| na Carteira de Trabalho (apresentar no
Nivel Superior, na area letivo ato da inscricdo o original).
Docéncia na Rede de larac dida el
Educacao Bésica e/ou (0,5 ponto| _ Declaracdo expedida pela
. . Instituicdo/Orgdo, ou cépia do Registro
Superior para jovens e por . 2,0 pontos
dul bl na Carteira de Trabalho (apresentar no
adu tos (pu l(fa ou semestre ato da inscricdo o original).
privada), na drea letivo
Docéncia na educacao Declaracéo expedida pela
.. 0,5 ponto e - .
profissional em cursos de Instituicdo/Orgdo, ou cépia do Registro
N por curso . 5,0 ponto
formacdo inicial e fertado | ™ Carteira de Trabalho (apresentar no
continuada, na drea ofertado ato da inscricdo o original).
0.2 ponto Cépia de ANAIS, Certificados e
Publicacdo de Trabalhos |’ P Declaragéo da responsavel pela
. . por . 2,0 pontos
Cientificos, na area publicacdo do trabalho (apresentar no
trabalho R L
ato da inscricdo o original).
Publicacdo de Trabalhos (0,2 ponto Copia de /}NAIS € Cert1f,1cados ot
Declaracao da responsavel pelo
Completos em Congresso,| por v 2,0 pontos
. evento (apresentar no ato da inscri¢o o
na area trabalho .
original).
- 0,2 pontq ., . ~
. . |Graduacdo e/ou P Cépia da Declaracdo (apresentar no ato
Orientagao Especializacio | PO da inscrigdo o original) 2,0 pontos
de P 991 trabalho & gnas.
Trabalhos, 03 bonto
na drea |Mestrado e/ou| "> P Cépia da Declaracdo (apresentar no ato 20
Doutorado por da inscricdo o original). 0 pontos
trabalho
Orientacdo de Iniciacdo (0,5 pontolCépia da Declaracdo (apresentar no ato| 3,0 ponto




area

| trabalho |

Pontuagio Maxima (SOMA DA PONTUAGAO MAXIMA DA FORMAGAO
ACADEMICA E O TOTAL DA PONTUACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

35 pontos

ANEXO I - QUADRO II - CRITERIOS DE PONTUAQAO PARA SELEQAO DE BOLSISTAS PARA A
COORDENAQAO DE UNIDADE, APOIO PEDAGOGICO, TECNICO E OPERACIONAL

ENCARGO: COORDENADOR DO PROGRAMA EM UNIDADE

1.1 FORMAGAO ACADEMICA =
= TIPO DE COMPROVANTE PONTUACA
(NAO CUMULATIVA) o COMPRO ONTUAGAO
Cépia da frente e verso do Certificado e
Graduacdo na area cépia do Histérico Escolar(apresentar no 2 pontos
ato da inscri¢do o original)
Cépia frente e verso do Certificado e
Especializagdo na area cépia do Histdrico Escolar (apresentar no 4 pontos
ato da inscricdo o original).
Copia frente e verso do Diploma e cépia
Mestrado na area do Histérico Escolar (apresentar no ato 6 pontos
da inscricdo o original).
Copia frente e verso do Diploma e cépia
Doutorado na area do Histérico Escolar (apresentar no ato 10 pontos
da inscricdo o original).
1.2 EXPERIENCIAS NA AREA .
(CUMULATIVA) TIPO DE COMPROVANTE PONTUACAO
Unitario Maximo
Experiéncia de Declaracdo expedida pela
~ . 1,0 a cada N . .
Coordenacdo n drea de Instituicdo/Orgéo, ou copia do Registro
N ano de . 5 pontos
Educacéo exceto em ~ | na Carteira de Trabalho (apresentar no
- - comprovacio S e
Educacéo Profissional ato da inscricdo o original).
Expenﬂe nea (,ie Declaracdo expedida pela
Coordenacdo na drea de | 2,0 a cada NS - .
~ . . Instituicdo/Orgéo, ou copia do Registro
Educacéo Profissional ano de . 10 pontos
~ ~ | na Carteira de Trabalho (apresentar no
em Cursos de Formac&o | comprovagio S e
. . ~ ato da inscric8o o original).
Inicial e Continuacao
Expenﬂe nea (,ie Declaracdo expedida pela
Coordenacdo na drea de | 2,0 a cada NS - .
~ . . Instituicdo/Orgéo, ou copia do Registro
Educacéo Profissional ano de . 20 pontos
.. - na Carteira de Trabalho (apresentar no
em Cursos de Técnico de | comprovagio ato da inscricio o original)
Nivel Médio ¢ ginas.
Pontuagio Maxima (SOMA DA PONTUAGAO MAXIMA DA FORMAGAO 45 pontos
ACADEMICA E O TOTAL DA PONTUACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL) p
Apoio Pedagégico I - APOIO PEDAGOGICO
1.1 FORMAGAO ACADEMICA (NAO ~
CUMULATIVA) TIPO DE COMPROVANTE PONTUACAO
Cépia frente e verso do
< . Certificado e c6pia do Histérico
Graduacdo na area 6 pontos
Escolar(apresentar no ato da
inscricdo original)




Cépia frente e verso do
Especializagédo na area Certificado e cdpia do Histdrico
4 pontos
Escolar(apresentar no ato da
inscricdo original)
1.2 EXPERIENCIAS NA AREA (CUMULATIVA) TIPO DE COMPROVANTE PONTUAGAO
Unitario Maximo
Declaracdo expedida pela
Experiéncia Profissional na | 2,0 a cada ano InsFltulgao/Orgag, ou cépia do
. ~ | Registro na Carteira de Trabalho 10 pontos
area de comprovacédo L
(apresentar no ato da inscricdo
original)
Pontuagéio Maxima (SOMA DA PONTUAGAO MAXIMA DA FORMAGAO
ACADEMICA E O TOTAL DA PONTUACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL) 15 pontos
Apoio Pedagdgico II - ORIENTADOR CURRICULAR
1.1 FORMAGAO ACADEMICA (NAO ~
CUMULATIVA) TIPO DE COMPROVANTE | PONTUACAO
Cépia frente e verso do
~ . Certificado e cépia do Historico
Graduacdo na drea 2 pontos
Escolar(apresentar no ato da
inscricéo o original)
Cépia frente e verso do
Especializacio na 4rea Certificado e cépia do Historico 4 pontos
P S Escolar (apresentar no ato da P
inscricdo o original).
Copia frente e verso do Diploma
[ e cdpia do Histdrico Escolar
Mestrado na 4rea L 6 pontos
(apresentar no ato da inscri¢do o
original).
Cépia frente e verso do Diploma
. e cdépia do Histdrico Escolar
Doutorado na area . . 10 pontos
(apresentar no ato da inscri¢do o
original).
1.2 EXPERIENCIAS NA AREA (CUMULATIVA) TIPO DE COMPROVANTE PONTUAGAO
Unitario Maximo
Cépia de ANAIS, Certificados e
Publicacédo de Trabalhos 0,2 pontos por Declaraggo dfl responsével pela
L . publicacéo do trabalho 2,0 pontos
Cientificos, na area trabalho . . .
(apresentar no ato da inscricdo o
original).
Cdpia de ANAIS e Certificados ou
Publicacédo de Trabalhos 0,2 ponto por | Declaracio da responsavel pelo
[ 2,0 pontos
Completos em Congresso, na area trabalho evento (apresentar no ato da
inscricdo o original).
Orientacdo de Gradue.lga.o e/Nou 0,2 ponto por |Cdpia da Dgclargc;Nao (ap.re'sentar 2,0 pontos
Especializacao trabalho no ato da inscricdo o original).
Trabalhos, na
area — —
Mestrado e/ou | 0,3 pontos por |Cdpia da Declaracdo (apresentar 2.0 pontos
Doutorado trabalho no ato da inscricdo o original). P




Orientac¢do de Iniciacdo Cientifica| 0,5 ponto por |Cépia da Declaracdo (apresentar
; . . % . 3,0 ponto
concluida, na area trabalho no ato da inscricdo o original)
Cépia de ANAIS, Certificados e
0.5 Donto por Declaracdo da responsavel pela
Producéo de Cartilhas P P publicac¢do do trabalho 5,0ponto
trabalho . -
(apresentar no ato da inscri¢do o
original).
Cépia de ANAIS, Certificados e
0.5 Donto por Declaracdo da responsavel pela
Producéo de Livro e Livretos » P P publicac¢do do trabalho 5,ponto
trabalho . -
(apresentar no ato da inscri¢do o
original).
Pontuagio Maxima (SOMA DA PONTUAGAO MAXIMA DA FORMAGAO 31 vontos
ACADEMICA E O TOTAL DA PONTUACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL) P
Apoio Pedagégico III - TECNICO DE LABORATORIO
1.1 FORMAGAO ACADEMICA (NAO ~
CUMULATIVA) TIPO DE COMPROVANTE PONTUACAO
Cépia frente e verso do
Formacao Técnica de Nivel Médio ( Reconhecido Certificado e copia do Histdrico
x Escolar(apresentar no ato da 2 pontos
pelo Conselho Estadual de Educacao) . o
inscricdo original) (apresentar no
ato da inscricao original)
Cépia frente e verso do
Especializacdo Técnica de Nivel Médio na area Certificado e copia do Histdrico 5 pontos
Escolar(apresentar no ato da
inscricdo original)
1.2 EXPERIENCIAS NA AREA (CUMULATIVA) TIPO DE COMPROVANTE PONTUAQAO
Unitario Maximo
Declaracdo expedida pela
PONTUAQAEXperiéncia 2,0 a cada ano InsFltulgao/Orgag, ou c6pia do
. , ~ | Registro na Carteira de Trabalho 10 pontos
Profissional na area de comprovacéao ) . .
(apresentar no ato da inscrigio o
original).
Pontuacio Maxima (SOMA DA PONTUAGAO MAXIMA DA FORMAGAO ACADEMICA
E O TOTAL DA PONTUACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL) 15 pontos
Apoio Pedagdgico IV -INTERPRETE E TRADUTOR DE LIBRAS
1.1 FORMAGAO ACADEMICA (NAO ~
CUMULATIVA) TIPO DE COMPROVANTE PONTUACAO
Cépia frente e verso do
~ , Certificado e cépia do Histdrico
Graduagéo na area 6 pontos
Escolar(apresentar no ato da
inscricdo original).
Cépia frente e verso do Certificado
e [ e cépia do Histdrico Escolar
Especializacdo na drea o 8 pontos
(apresentar no ato da inscricdo
original).
Nivel Superior com a Certificacdo de Proficiéncia Cépia frente e verso do Diploma e 5 pontos

na Lingua Brasileira de Sinais -PROLIBRAS

cépia do Histérico Escolar
(apresentar no ato da inscri¢do o




original).

1.2 EXPERIENCIAS NA AREA (CUMULATIVA) TIPO DE COMPROVANTE PONTUAQAO
Unitario Maximo
Declaracdo expedida pela
2,0 a cada ano | Instituicdo/Orgéo, ou cdpia do
Experiéncia Profissional na area de Registro na Carteira de Trabalho 10 pontos
comprovacao (apresentar no ato da inscrigao
original)
Pontuacio Maxima (SOMA DA PONTUAGAO MAXIMA DA FORMAGAO ACADEMICA
E O TOTAL DA PONTUACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL) 18 pontos
Apoio Operacional I - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1.1 FORMAGAO ACADEMICA (NAO ~
TIPO DE COMPROVANTE PONTUACA
CUMULATIVA) (0] COMPRO ONTUACAO
Cépia frente e verso do
Formacio em Ensino Médio Certificado e cdépia do Histdrico 2 pontos
Escolar(apresentar no ato da
inscricdo original)
Cépia frente e verso do
Formacao Técnica de Nivel Médio ( Reconhecido Certificado e cdépia do Histdrico 4 pontos
pelo Conselho Estadual de Educacao) Escolar(apresentar no ato da P
inscricdo original)
Cépia frente e verso do
Especializacao Técnica de Nivel Médio na area Certificado e cdpia do Histdrico 6 Dontos
( Reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacédo) Escolar(apresentar no ato da p
inscricdo o original).
1.2 EXPERIENCIAS NA AREA DE EDUCAGCAO ~
(CUMULATIVA) TIPO DE COMPROVANTE PONTUAGCAO
Unitario Maximo
Declaracdo expedida pela
o o ) 2.0 a cada ano Instltulgao/Orgao, oq copia do
Experiéncia Profissional na 4rea ~ Registro na Carteira de 10 pontos
de comprovacao
Trabalho(apresentar no ato da
inscricdo o original).
Pontuagio Maxima (SOMA DA PONTUAGAO MAXIMA DA FORMAGAO ACADEMICA
E O TOTAL DA PONTUACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL) 16 pontos
Apoio Operacional II - ASSISTENTE ACADEMICO
1.1 FORMAGAO ACADEMICA (NAO ~
TIPO DE COMPROVANTE PONTUACA!
CUMULATIVA) (0] COMPRO ONTUACAO
Cépia frente e verso do
Formacfio em Ensino Médio Certificado e cépia do Historico 2 pontos
Escolar (apresentar no ato da
convocacao o original).
Formacéo Técnica de Nivel Médio ( Reconhecido Cépia da frente e verso do 4 pontos

pelo Conselho Estadual de Educacio)

Certificado e cépia do Historico




Escolar (apresentar no ato da
convocacao o original).

Copia da frente e verso do
Certificado e cépia do Historico

Especializacdo Técnica de Nivel Médio na area Escolar (apresentar no ato da 6 pontos
convocacao o original).
1.2 EXPERIENCIAS NA AREA (CUMULATIVA) TIPO DE COMPROVANTE PONTUACAO
Unitario Maximo
Declaracdo expedida pela
Experiéncia Profissional na drea | 2,0 a cada ano InsF1tu1gao/Orga9, ou cbpia do
. s ~ | Registro na Carteira de Trabalho 10 pontos
de Secretaria Académica de comprovacgédo ~
(apresentar no ato da convocacdo
o original).
Pontuagiio Maxima (SOMA DA PONTUAGAO MAXIMA DA FORMAGAO ACADEMICA 16 pontos

E O TOTAL DA PONTUAQAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

Apoio Operacional III - AUXILIAR DE APOIO GERAL e Apoio Operacional IV - MERENDEIRA

1.1 FORMAGAO ACADEMICA (NAO

CUMULATIVA) TIPO DE COMPROVANTE PONTUACAO
Copia da frente e verso do
Formacdo em Ensino Fundamental Certificado e cdpia do Histdrico 2 pontos
Escolar(apresentar no ato da
convocacao original).
Cépia do Certificado ou
Formacdo em Curso de Formacao Inicial e declaracéo expedido pela
. . oo 4 pontos
Continuada na area instituicdo formadora (apresentar
no ato da convocacdo original
1.2 EXPERIENCIAS NA AREA (CUMULATIVA) TIPO DE COMPROVANTE PONTUACAO
Unitério Maximo
Declaracdo pela
2.0 a cada ano Instituicdo/Orgéo, ou copia do
Experiéncia Profissional na area ’ - Registro na Carteira de Trabalho 10 pontos
de comprovagéo . .-
(apresentar no ato da inscri¢do o
original).
Pontuaciio Méxima (SOMA DA PONTUAGAO MAXIMA DA FORMAGAO ACADEMICA
E O TOTAL DA PONTUACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL) 16 pontos




ANEXO II

DECLARAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

Declaro para os devidos fins de direito que foram entregues e recebidos os documentos abaixo

listados, conferidos e lacrados em envelope:

DOCUMENTO OBSERVAQAO QUANT DOC
ENTREGUES

RG Cépia e Original (para conferir )

CPF Cépia e Original (para conferir )

Comprovante de residéncia

Copia e Original (para conferir )

Comprovante de Ensino Fundamental

Copia frente e verso do Certificado
e copia do Histdrico Escolar

Comprovante de Ensino Médio

Cépia frente e verso do Diploma
e copia do Histdrico Escolar

Comprovante de Graduagéo
na area

Coépia frente e verso do Diploma
e cépia do Histdrico Escolar

Comprovante de Especializacdo na
area

Coépia frente e verso do Certificado
e cdpia do Histdrico Escolar

Comprovante de Mestrado
na area

Cépia frente e verso do Diploma
e copia do Histdrico Escolar

Comprovante de Doutorado
na rea

Copia frente e verso do Diploma
e copia do Historico Escolar

Comprovante de Docéncia na Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio na
drea

Declaragdo original ou cépia de Registro em Carteira
de Trabalho e equivalente. (apresentar no ato da
inscricfo o original).

Comprovante de Docéncia na Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Superior
na rea

Declaracdo original ou de Registro em Carteira de
Trabalho e equivalente (apresentar no ato da
inscricdo o original).

Comprovante de Docéncia na Rede de
Educacéo Basica e/ou Superior para
jovens e adultos (publica ou privada)
na area

Declaracio original ou cépia de Registro em Carteira
de Trabalho e equivalente (apresentar no ato da
inscrigdo o original).

Docéncia na Educacdo Profissional em
cursos de formacéo inicial e continuada
na area

Declaracdo original ou cépia de Registro em Carteira
de Trabalho e equivalente (apresentar no ato da
inscricdo o original).

Publicacdo de Trabalhos Cientificos na
drea

Cépia de ANAIS, Certificados e Declaracdo da
responsavel pela publicacdo do trabalho (apresentar
no ato da inscricdo o original).

Publicacdo de Trabalhos Completos em
Congresso
na drea

Cépia de ANAIS e Certificados ou Declaragéo
do responsavel pelo evento (apresentar no ato da
inscricdo o original).

Orientacdo de Trabalhos de Graduacio
e ou Especializagio
na area

Declaracio original pela Instituicio/Orgio

Orientacdo de Trabalhos de Mestrado e
ou Doutorado
na drea

Declaraciio original pela Instituiciio/Orgéo

Orientacdo de Iniciacdo Cientifica
concluida, na drea

Declaracéo original da Instituicio/Orgdo

Comprovante de atividade Profissional
na drea a qual concorre

Declaracio original ou cépia de Registro em Carteira
de Trabalho e equivalente. (apresentar no ato da
inscrigdo o original).

Cursos de Formacéo Inicial e
Continuada

Copia frente e verso do Certificado

Assinatura do(a) Candidato(a):

Municipio

Assinatura do(a) Protocolista (a):

/ /2013
Data do Protocolo




ANEXO III
UNIDADES PARA A ENTREGA DE DOCUMENTA(;AO

) 3 PERIODO/
MUNICIPIO LOCAL DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO HORARIO DE
ENTREGA
) Coordenacdo de Educacdo Profissional/COEP: Secretaria
BELEM de Estado de Educagdo/Sede — Av. Augusto Montenegro,
Km 10, S/N, Belém/PA. 11 a
18/11/2013
ERC Cristo Trabalhador endereco: Dr. Jodo Miranda, Km
ABAETETUBA 02, s/n° - Bairro Cristo Redentor — Abaetetuba/Pa — Cep:
ITAITUBA EETEPA ITAITUBA - Rodovia Transamazonica, BR 230, Km
6, Bairro Jardim Aeroporto - Itaituba. Cep. 68.182-180 13h as 17h
Escola Agroindustrial Juscelino Kubitschek de Oliveira,
MARITUBA endereco: Rod. BR 316 — KM 18 - Marituba/Pa — Cep:
68.795-000 Tel: 32924478
EETEPA Monte Alegre, endereco: Av. Irmd@ Amata s/n° -
MONTE ALEGRE | Planalto — Monte Alegre/Pa — Cep: 68220-000 Tel:
35333195
EETEPA SAIVATERRA - Rodovia PA 154, Km 28, Bairro
SALVATERRA Caju. Salvaterra. Cep: 68.860-000 — Tel (91) 3765 1260
EEMP Irma Albertina Leitdo, endereco: Rua José Maria
SANTA IZABEL Lopes, 1668, Santa Lucia — Santa Izabel do Pard/Pa — Cep:
68.790-000 Tel: 37445849/37442120
TAILANDIA EETEPA Tailandia, endereco: Travessa Aveiro Aeroporto —

Tailandia/Pa — Cep: 68695-000 Tel: 3752.2788




ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA A CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA DO
PRONATEC, publicado no Edital n° de de 2013, realizado para ocupar o
encargo de bolsistas: professor, coordenacdo de unidade, apoio pedagdgico, técnico e
operacional e cadastro reserva.

Eu, , portador do documento de identidade
n° , requerimento da inscricdo n° , para concorrer a uma vaga
disponibilizada pelo Edital n® /2013, apresento recurso, contra decisdo da comissdo de
selecao.

A decisao objeto de contestacao é

(explicitar a decisd@o que esta contestando) .

Os argumentos com 0s quais contesto a decisdo sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho os anexos e os seguintes documentos:

, de 2013

assinatura do candidato

Obs: Preencher em letra de forma

RECURSO ADMINISTRATIVO - EDITAL N /2013 — PRONATEC
Protocolo n°

Nome Candidato:

Telefone: () - Codigo vaga: Funcao:

Data: / /




